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Editorial

Liebe Leserin
Lieber Leser

Nach dem Ausfall der Herbst-Nummer unseres Verbandsorgans 
halten Sie endlich eine neue Ausgabe in den Händen. Der «fokus» 
richtet sich dabei vor allem nach Innen und der Inhalt beschäftigt 
sich somit mit dem Verband selbst. 

Die heutige Ausgabe beschäftigt sich mit dem Verband, weil sich 
einige Veränderungen ergeben haben, welche wir Ihnen gerne 
kommunizieren und welche das künftige Tun des Verbandes mit-
prägen werden.

Einerseits fand eine Veränderung der Organisation der Geschäfts-
führung beziehungsweise Geschäftsstelle statt. Der Vorstand hat 
aufgrund der kurz nacheinander erfolgten Wechsel bei der Ge-
schäftsführung und aufgrund der damit aufgekommenen Fragen 
entschieden, bei der Organisation der Geschäftsstelle auf ein al-
tes Modell zurückzugreifen: Die Arbeit wird wieder wie in den 
2010er-Jahren auf mehrere Köpfe verteilt. 

Damit können einerseits die Arbeiten durch Personen erledigt 
werden, die dafür die entsprechenden Eignungen und Neigungen 
mitbringen. Andererseits findet Teamwork statt, was immer auch 
weitere Ideen und Gestaltungsmöglichkeiten mit sich bringt. Zu-
dem ist die Geschäftsführerin damit weniger Einzelkämpferin. Die 
damit einhergehende Verlegung des Sitzes von Luzern nach Em-
men wurde an der Generalversammlung beschlossen.

Gleichzeitig konzentriert der Vorstand sich auf die Gewinnung von 
jüngeren Mitgliedern. Er wird auch versuchen, neue Kommunika-
tionswege wie etwa Instagram und YouTube zu beschreiten, um 
jüngere Mitglieder anzusprechen. Ein erster Schritt war die Attrak-
tivierung des Beitritts durch die mögliche Beitragsbefreiung für 
Mitglieder unter 26 Jahren. Die Generalversammlung hat dem 
ebenfalls zugestimmt.

Das Verbandsorgan «fokus» soll wieder zweimal im Jahr erschei-
nen. Die Redaktion und die technischen Arbeiten werden dabei 
auch neu organisiert, damit die Gestaltung fachmännisch erfolgt 
und der Versand zeitgerecht erfolgen kann. Wie weit sich dadurch 
dann Neuerungen ergeben werden, ist aktuell offen. Das noch 
offene Stafetten-Interview ist nicht vergessen …

Umwälzungen allenorts

Schliesslich möchte ich auf die nächste Feierabendveranstaltung 
hinweisen. Nach drei eher technischen Themen von allgemeinem 
Interesse wollen wir am 3. Juli 2025 den Fokus wieder einmal auf 
den Arbeitsplatz und den Umgang mit dem Personal (Kolleginnen 
und Kollegen, Chefs, Angestellte) beleuchten. Das Thema Lästern 
soll sich aber nicht nur auf den Arbeitsplatz beschränken: Denn Läs-
tern ist «mehr als nur Gerede» – am Arbeitsplatz und im Privaten. 

Beachten sie die Einladung in dieser Ausgabe und melden Sie sich 
an! Viel Vergnügen!

� Serge Karrer, Präsident Lspv
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PROFITIEREN
SIE VON EXKLUSIVEN 
VORTEILEN.

Dank der Partnerschaft zwischen dem Luzerner Staatspersonalverband 
und SWICA sowie dem BENEVITA Bonusprogramm erhalten Sie attraktive 
Prämienrabatte auf ausgewählte Zusatzversicherungen.

FÜR SIE DA.
Telefon 0800 80 90 80 oder swica.ch/lspv
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Nach einigen Jahren der Durchführung einer Ge-
neralversammlung in der Stadt Luzern hat der 
Vorstand für die Generalversammlung «auf die 
Landschaft» nach Nottwil eingeladen. Rund 70 
Mitglieder folgten dieser Einladung und nahmen 
an den geschäftlichen Anlässen und dem an-
schliessenden Nachtessen teil. 

Erfreuliche Rechnung
Im geschäftlichen Teil wurden die statutarischen 
Geschäfte behandelt: Nebst dem Jahresbericht 
wurde die Rechnung abgenommen. Da einerseits 
das ersparte Vermögen einen Ertrag erzielte und 
anderseits die vom Verband vorgeschossene 
Arbeit im Zusammenhang mit dem GAV LUKS/
Lups zurückbezahlt wurde, konnte ein ausser

ordentlich gutes Ergebnis entgegengenommen 
werden. Aufgrund der erfreulichen Situation 
schlug der Vorstand eine Beitragssenkung vor, 
welche von der Versammlung genehmigt wurde. 

Statutenänderungen
Der Vorstand stellte sodann die aktuelle Organi-
sationsform der Geschäftsführung vor und bean-
tragte eine Sitzverlegung des Vereins nach Em-
men. Die notwendige Statutenänderung wurde 
von der Generalversammlung angenommen. 
Ebenso wurde eine Statutenänderung angenom-
men, die es ermöglicht, für junge Mitglieder redu-
zierte Mitgliederbeiträge festzusetzen, was die 
Generalversammlung denn auch tat – für pensio-
nierte Mitglieder gilt das schon seit Längerem.

Generalversammlung 
«auf dem Lande»
Die Generalversammlung des LSPV wurde für einmal in Nottwil abgehalten. 

Eine Reduktion des Mitgliederbeitrages für Junge und die Verlegung des Vereinssitzes 

nach Emmen waren die wichtigsten Geschäfte der diesjährigen Versammlung.

Ô

Auch eine Senkung 

des Beitrags wurde 

genehmigt.

In eigener Sache
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Schirm zum Abschluss
Zum Abschluss der Generalversammlung wurde 
den Anwesenden ein LSPV-Regenschirm ausge-
händigt. Einerseits soll dieser die Mitglieder be-
schirmen und vor Regen (oder allenfalls auch vor 
übermässigem Sonnenschein) schützen. 
Andererseits markieren die Mitglieder damit 
Präsenz und treten gleichzeitig als «Werbe
träger» auf. Der Schirm soll daher vor allem 
auch für den Arbeitsweg benutzt werden und 
besser im Schirmständer am Arbeitsplatz als zu 
Hause im Schrank aufbewahrt werden.

Nach dem Geschäftlichen wurde auf dem Dach 
des Restaurants ein feines Nachtessen serviert. 
Anregende Gespräche verkürzten den Abend, 
und so endete die Generalversammlung für viele 
Versammlungsteilnehmende erst deutlich nach 
21 Uhr. Da der Versammlungsraum und das 
Restaurant nicht gleich nebeneinander lagen, 
gestaltete sich der Rückweg zum gewählten Ver-
kehrsmittel anspruchsvoll: Der eine oder die an-
dere Teilnehmende soll noch etwas länger nach 
dem Abstellplatz für das eigene Gefährt gesucht 
haben ...

Serge Karrer
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Fotos: Roman Kappeler

In eigener Sache
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Wir engagieren uns für  
Ihren Versicherungsschutz.
Gerne beraten wir Sie persönlich  
in Ihrer Nähe.

40
regionale Standorte
Schweizweit vertre-
ten: Gerne beraten wir 
Sie persönlich in Ihrer 
Nähe. 

2,2
Millionen Kunden
Ihr Vertrauen spornt 
uns an, immer unser 
Bestes zu geben – 
Tag für Tag. 

24/7
24-Std.-Notrufzentrale 
Wir stehen Ihnen welt-
weit zur Seite. Auch mit 
psychologischer Sofort-
hilfe.

10%
Reduktion auf

ausgewählte Zusatz-

versicherungen*

Wir sind für Sie da.Der LSPV hat mit Helsana eine Vereinbarung abgeschlossen. Dank
dieser kommen Sie in den Genuss von attraktiven Vorteilen für Sie
und Ihre Familie.
* Die Reduktion von 10% gilt für die Spital-Zusatzversicherungen:
HOSPITAL Halbprivat, HOSPITAL Privat, HOSPITAL PLUS**,
HOSPITAL PLUS (BONUS)**, HOSPITAL COMFORT**, HOSPITAL
COMFORT (BONUS)**, HOSPITAL FLEX. Die Reduktion von 5% gilt
für die Krankenpflege-Zusatzversicherungen: TOP, SANA,
COMPLETA.
** Diese Produkte sind Bestandskunden vorbehalten und können
nicht mehr neu abgeschlossen werden.

Ramin Bingesser
058 340 72 85
ramin.bingesser@helsana.ch

Helsana Zusatzversicherungen AG
Generalagentur Luzern & Zug
Tribschenstrasse 78
6005 Luzern
helsana.ch

Kontaktdaten von
Ramin  Bingesser
speichern
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In eigener Sache

Der Vorstand hat die Geschäftsstelle des Ver-
bandes neu organisiert und verlegt. Tresa 
Stübi-Cavegn führt weiterhin die politischen 
Geschäfte des Verbands. Sie bestreitet die Sit-
zungen der paritätischen Kommissionen beim 
Kanton Luzern (PAPEKO) und beim Gesamt-
arbeitsvertrag mit den Luzerner Spitälern 
(PARIKO). Beim GAV LUKS/Lups führt sie aktu-
ell auch die Verhandlungsgemeinschaft der 
Personalvertretungen. Tresa Stübi-Cavegn 
bleibt das Gesicht des Verbandes, nimmt an 
externen Anlässen teil und pflegt dessen Netz-
werk. Sie betreut die Mitgliederwerbung und 
organisiert unsere Veranstaltungen (General-
versammlung, Feierabend-Veranstaltungen). 
Die Buchhaltungen des Verbandes und der 
Sterbekasse (Stiftung) werden weiterhin durch 
Inge Lichtsteiner geführt. 

Administration neu organisiert
Die eigentliche administrative Tätigkeit wird 
durch die Kanzlei KMUFORUM GmbH über-
nommen. Das administrative Personal der 
Kanzlei erledigt den Post- und Telefondienst, 
verwaltet die Datenbank und nimmt Anliegen 
der Mitglieder entgegen. Die Erstberatung in 
rechtlichen Fragen wird nicht mehr durch die 
Geschäftsführerin erbracht, sondern durch das 
juristische Personal der Kanzlei. Allfällige 
Rechtsvertretungen werden weiterhin an exter-
ne Anwaltsbüros vermittelt. Aufgrund der 
Mandatierung der Kanzlei KMUFORUM GmbH 
hat der Vorstand auch das Mietverhältnis mit 
dem Luzerner Lehrerverband aufgelöst. Bisher 
war der Staatspersonalverband dort in Unter-
miete. Neu ist der Staatspersonalverband in 
Untermiete bei der Kanzlei. Somit hat der Ver-
band auch seine Adresse von der Maihofstras-
se in Luzern an die Gerliswilstrasse 71 in 
Emmenbrücke verlegt. 

Geschäftsstelle neu 
in Emmenbrücke
Der LSPV hat einen neuen Geschäftssitz. Viel Bewährtes bleibt bestehen.

Dennoch gibt es einige Änderungen in der Organisation des Verbandes 

zu verkünden. 
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Personalpolitische News
Personalgesetz
Im Dezember hat der Vorstand an der Vernehmlassung zu einer Änderung des Personal-

gesetzes des Kantons Luzern teilgenommen. Im Wesentlichen geht es um folgende 

Änderungen: Öffentlich-rechtlicher Anstellungsvertrag statt Wahl, Schadenminderungs-

pflicht des Arbeitnehmers bei gesundheitlichen Problemen; Anstellung durch Abteilungs-

leitende statt Dienstellenleitende, Verfahrensbestimmungen beim Rechtsschutz.  

Die Gesetzesanpassungen werden durch den Kantonsrat beschlossen werden.

GAV LUKS/Lups
Auf Antrag des Luzerner Kantonsspitals werden Anpassungen am Gesamtarbeitsvertrag 

verhandelt. Das Kantonsspital möchte das Lohnsystem an modernere Formen anpassen 

und schlägt daher eine Änderung des Gesamtarbeitsvertrages vor.  

Die Verhandlungen unterliegen der Schweigepflicht; sobald Ergebnisse vorliegen, kann 

wieder informiert werden.

vertretungsfragen schnell und einfach gelöst 
werden können, sich das Know-how auf ver-
schiedene Köpfe verteilt und damit weniger 
schnell verloren geht, wenn jemand ausfallen 
sollte. Nachteil der Aufteilung ist ein grösserer 
Koordinationsaufwand, welcher sich nach den 
ersten Erfahrungen aber in engem Rahmen 
halten lässt. 

Abläufe etabliert
Das erste Jahr dieser neuen Organisation hat 
auch etwas Einarbeitungszeit verlangt und ver-
schiedene Verzögerungen bei der Arbeit verur-
sacht, weil Zuständigkeiten zuerst geklärt wer-
den mussten und die zuständige Person sich 
entsprechend neu zu organisieren hatte. Nun 
können die Abläufe effizient gestaltet und so 
ein Mehrwert für den Verband geschaffen wer-
den. Mit der Änderung der Adresse ist schliess-
lich auch eine neue Telefonnummer verbun-
den: 041 269 65 53. Die alte Telefonnummer 
ist bis auf Weiteres gültig.

Serge Karrer

Die Generalversammlung hat die notwendige 
Statutenänderung zur Sitzverlegung geneh-
migt – entsprechend liegt der Vereinssitz neu 
in Emmenbrücke. 

Verband macht’s vor
Damit nimmt der Luzerner Staatspersonalver-
band vorweg, was das Staatspersonal noch vor 
sich hat: die Übersiedlung nach Emmen. Die 
neue Geschäftsstelle ist von der künftigen zen-
tralen Kantonsverwaltung am Seetalplatz weni-
ger weit entfernt als die alte vom Regierungs-
gebäude. In der Geschäftsstelle sind Pascale 
Rubitschon und Sarah Isenschmid für die ad-
ministrativen Belange zuständig. Aufgrund der 
Öffnungszeiten während normaler Bürozeiten 
(Montag bis Freitag, 08.00 bis 12.00 und 13.00 
bis 17.30 Uhr / Ausnahme Freitag: bis 16.00 
Uhr) ist die Geschäftsstelle für die Verbands-
mitglieder oder für externe Anfragen gut 
erreichbar. Die Verteilung der Arbeit auf ver-
schiedene Schultern hat den Vorteil, dass Stell-

Mehrwert für 

den Verband

In eigener Sache
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Geht es Laura gut,
geht es uns allen gut.
Und damit das so bleibt, sind wir 
für Laura und all unsere Versicherten 
da – an 160 Standorten in der 
ganzen Schweiz.

LSPV-Mitglieder 
profitieren von 

15 %  Rabatt 
auf ausgewählten Zusatzversicherungen. 

Interessiert? Scannen Sie den QR-Code

oder melden Sie sich: 
+41 41 228 07 10  

luzern@concordia.ch
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Lästern: Mehr als nur Gerede

Ob im Lehrerzimmer, im Stationsalltag oder am Familientisch: Über andere zu sprechen, gehört zum 
 Alltag. Doch was passiert dabei genau? Warum tun wir es – und was macht es mit dem  Klima in 
 Gruppen, mit Beziehungen und mit uns selbst?

In einem lebendigen und nachdenklichen Referat geht Lidija Jovic der Frage nach, warum Lästern so 
menschlich ist, aber nicht harmlos. Sie zeigt auf, wie aus Worten Wirklichkeit wird, was dahintersteckt 
und wie wir bewusster damit umgehen können.

Der Vortrag verbindet lebensnahe Beispiele aus dem Berufs- und Privatleben mit psychologischen 
 Einsichten und alltagstauglichen Impulsen. Er richtet sich an alle, die sich für ein gutes Miteinander 
 interessieren; Berufstätige wie Pensionierte.

Ein unterhaltsamer und nachdenklicher Einblick in die feinen Unterschiede 
zwischen Reden, Urteilen und Verstehen.

Datum:   Donnerstag, 3. Juli 2025

Apéro:   17.30 bis 19.00 Uhr

Veranstaltung:  19.00 bis 20.30 Uhr
   Seehotel Hermitage 
   Seeburgerstrasse 72 
   6006 Luzern

Anmeldeschluss: 30. Juni 2025

Wir freuen uns auf Sie und einen interessanten Abend.  
Für einen gemütlichen Einstieg  bietet sich das Vorprogramm an.

Luzerner Staatspersonalverband LSPV
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Unsere Referentin

Name, Vorname

Strasse

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail

!

Anmeldung per Post
oder per E-Mail

Luzerner Staatspersonalverband LSPV, Gerliswilstrasse 71, 6021 Emmenbrücke
info@lspv.ch

ANMELDUNG zur Veranstaltung «Lästern: Mehr als nur Gerede»

Lidija Jovic ist eidg. dipl. psychosoziale Beraterin HF, 
Dozentin für Gesundheitsberufe und ensa- Instruktorin 
für psychische Gesundheit. Seit vielen Jahren begleitet 
sie Menschen in belastenden Lebens situationen und 
 vermittelt psychologisches Wissen praxisnah und mit 
viel Feingefühl.

Ein besonderer Schwerpunkt ihrer Arbeit liegt in der 
 Ernährungstherapie im Bereich Essstörungen, wo die 
 Verbindung zwischen emotionalem Erleben, Körperbild 
und Kommunikation besonders deutlich wird. 

Ebenso beschäftigt sie sich intensiv mit zwischen-
menschlicher Kommunikation, Gruppendynamiken und der Frage, wie Missverständnisse, unaus-
gesprochene Spannungen oder verdeckte Konflikte entstehen – und wie sie gelöst  werden können.

Bereits in ihrer früheren Tätigkeit für internationale Friedensförderungsorganisationen war sie mit der 
Kraft (und Sprengkraft) von Sprache, Rollenbildern und Gruppenzugehörigkeit konfrontiert.

Mit ihrem breiten Erfahrungshintergrund – von der psychosozialen Beratung über die Erwachsenen-
bildung bis hin zur interkulturellen Kommunikation – beleuchtet sie das Thema «Lästern» aus verschie-
denen Perspektiven: verständlich, alltagsnah und mit einem Augenzwinkern dort, wo es erlaubt ist.
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Bei uns sind
Sie im Vorteil!

Allianz Suisse
Firmen-/Verbandsvergünstigungen
Postfach | 8010 Zürich
T +41 58 358 50 50 | verguenstigungen@allianz.ch

oder die Generalagentur in Ihrer Nähe | allianz.ch

Nutzen Sie die Gelegenheit und profitieren Sie als Mitglied des 
Luzerner Staatspersonalverbandes von attraktiven Vorteils-
konditionen auf ausgewählte Versicherungsprodukte –exklusiv
für Sie und Ihre Liebsten.

Möchten Sie mehr über Ihre persönlichen Vorteile
erfahren?  Gerne beraten wir Sie kostenlos und
erstellen Ihnen ein konkretes Angebot.

Mobilität Wohnen und Freizeit Weitere Angebote

• Autoversicherung

• Motorradversicherung

• Oldtimerversicherung

•  Wasserfahrzeugversicherung

• Hausratversicherung

• Privathaftpflichtversicherung

• Wertsachenversicherung

• Gebäudeversicherung

• Rechtsschutzversicherung 

(Privat-, Verkehrs- und Immobilien- 

rechtsschutz)

Jetzt Kontakt 

aufnehmen und 

profitieren!

@allianzsuisse 

inserat_LSPV_QR_204x288_d_1023.indd   1inserat_LSPV_QR_204x288_d_1023.indd   1 16.10.23   09:5816.10.23   09:58
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Ihre Vorteile auf einen Blick

 Prämienrabatt auf ausgewählte Zusatz- 
versicherungen. 

 Attraktive Versicherungslösungen in vielen 
Varianten und mit hoher Individualität.

 Kundenportal myCSS, auch als App verfügbar.

 Symptom-Checker der Well-App gibt bei 
 Beschwerden eine erste Handlungs-Empfehlung. 

 Spannende Angebote und Top-Deals rund 
um die Gesundheit zu Sonderkonditionen 
auf enjoy365.ch 

 activePoints sammeln und jährlich mit 
bis zu CHF 400 belohnt werden dank der  
active365-App.

Voraussetzung für enjoy365 und active365 ist eine Zusatzversicherung  
und das Erreichen des 16. Altersjahres.
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Als Ihre Gesundheitspartnerin sind wir für   
Sie da und begleiten Sie in allen Lebenslagen.

 Entdecken Sie Ihre Vorteile unter 
css.ch/partner/lspv

CSS-Agenturen in Ihrer Nähe: 
Emmenbrücke, Luzern, Malters,
Sursee, Willisau, Wolhusen.
Weitere Standorte auf css.ch/agentur

Hallo
Vorteile.
Luzerner Staatspersonalverband-Mitglieder und 
Familien angehörige im selben Haushalt profitieren 
dank Rahmenvertrag von attraktiven Rabatten.

Exklusiv für   

LSPV-Mitglieder.
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Ob mir der LSPV in dieser 

 Frage wohl helfen könnte?  

Womöglich lohnt sich eine 

 Mitgliedschaft ...

Deine Anmeldung beim Luzerner Staats­
personalverband lohnt sich in jeder Hinsicht.
Folge Svenja über diesen Link und erfahre, 
warum sich der LSPV auch für dich lohnt! 

LSPV | Luzerner Staatspersonalverband
Gerliswilstrasse 71 | Postfach | 6021 Emmenbrücke  

041 269 65 53 1 info@lspv.ch I lspv.ch 

Neutral & unabhängig. 
Der LSPV ist der Verband aller Luzerner Staats -  
und Gemeindeangestellten. Wir sind politisch und 
konfessionell neutral. 

Beratend & hilfreich. 
Das LSPV-Beratungsangebot reicht von Erst-
beratungen/Mediation bei Konflikten am Arbeits-
platz, kostenloser Rechtsberatung bis zu Hilfe und  
Coaching bei Mitarbeitergesprächen sowie bei Mob-
bing und sexueller Belästigung. 

Bildend & aktuell. 
Mit attraktiven Veranstaltungen und Weiterbildungs-
seminaren sowie unserer Mitgliederzeitschrift 
«fokus» (2 × jährlich) halten wir unsere Mitglieder auf 
dem Laufenden.

Vorteilhaft & engagiert. 
LSPV-Mitglieder profitieren von vielseitigen 
Vergüns tigungen bei Krankenkassen, diversen Ver-
sicherungen, Hypotheken, Kreditkarten, Fahrschulen, 
Tankstellen sowie in zahlreichen Geschäften. 

Sozial & innovativ.  
Vom Arbeitgeber als Sozialpartner anerkannt, über-
nehmen wir die Verhandlungen in allen Ange-
legenheiten bezüglich fortschrittlicher Arbeits - 
und Anstellungsbedingungen. 

Günstig & gewinnend. 
Unsere attraktiven Jahresbeiträge:
 — Aktivmitglied über 26  CHF 50.00
 — Aktivmitglied unter 26  gratis
 — Aktivmitglied pensioniert  CHF 25.00
 — Passivmitglied*   CHF 50.00
* kein Stimmrecht, aber alle Vorteile

Jetzt Mitglied werden!
Hier geht’s zur Anmeldung:


