
§ Rechtsberatung – eine praxisrelevante Dienstleistung des Lspv 

 
Die personalrechtliche Beratung der Mitglieder ist ein grosser Bestandteil der Lspv-Leistung . 
Folgende Themen und Anfragen sind in den letzten 12 Monaten zur Klärung oder Behandlung durch eine 
Rechtsberaterin/einen Rechtsberater eingegangen: 
 

 Prüfung und Überarbeitung von Arbeits- und Zwischenzeugnissen 

 Ungerechtfertigte Freistellung und Androhung Auflösung Dienstverhältnisses 

 Regelung Krankheits- und Unfalltage während Ferien 

 Nicht korrekte Ferienkürzung 

 Schichtarbeitszeit- und Pausenregelung, Pikettdienst zu Hause neben Normalarbeitszeit 

 Einreihungs- und Lohnfragen, IBA, Teuerungszulage, Besoldungssystem 

 Lohnzahlung Mutterschaftsurlaub 

 Personalrechtliche Fragen im Zusammenhang mit Auslagerungen von Dienstleistungen inkl. 
Mitarbeitenden, Reduktion des Pensums aufgrund Sparmassnamen, Auflösung Dienstverhältnis 
aus organisatorischen Gründen 

§ Die Beratung ist im Lspv-Jahresbeitrag von Fr. 60 inbegriffen. 

 
 


