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Allgemeiner Teil

Kantonsrat

Ablauf der Referendumsfrist: 14. November 2018
Fiir das Referendum sind 3000 Unterschriften von Stimmberechtigten
oder Begehren von 21 Gemeinden erforderlich.

Gesetz
Uber das offentlich-rechtliche Arbeitsverhalinis
(Personalgesetz, PG)

Anderung vom 10. September 2018

Betroffene SRL-Nummern:
Neu: -
Geiindert: 51
Aufgehoben:  —

Der Kantonsrat des Kantons Luzern,
nach Einsicht in die Botschaft des Regierungsrates vom 6. Mirz 2018’,

beschliesst:

Gesetz tiber das offentlich-rechtliche Arbeitsverhéltnis (Personalgesetz, PG) vom
26. Juni 20012 (Stand 1. Februar 2018) wird wie folgt gefindert:

§ 12a (new)

Anderung wesentlicher Bestandteile des Arbeitsverhiltnisses im gegenseitigen Einver-
nehmen

! Wesentliche Bestandteile des Arbeitsverhiltnisses konnen im gegenseitigen Einverneh-
men abweichend von den Bestimmungen dieses Gesetzes verdndert werden.

' B118-2018
2 SRLNr. 51
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2 Wird die Funktion ab dem Zeitpunkt, in dem eine Rente der Vorsorgeeinrichtung ge-
maiss § 63 bezogen werden kann, verdndert und resultiert daraus eine Lohneinbusse,
kann eine Abfindung ausgerichtet werden, deren Hohe maximal der Lohneinbusse fiir
ein Jahr entspricht.

§ 22 Abs. 1 (gedndert), Abs. 2 (gedndert)

! Das Arbeitsverhéltnis endet spétestens am Monatsende nach der Erfiillung des 65. Al-
tersjahres der oder des Angestellten. Fiir Lehrpersonen und Fachpersonen der schuli-
schen Dienste endet es am Ende des Schuljahres, in welchem sie das 65. Altersjahr er-
fiillen.

? Die zustiindige Behorde kann das Arbeitsverhiltnis aus wichtigen betrieblichen Griin-
den oder bei nachgewiesener Leistungseinbusse trotz bestehender Leistungsbereitschaft
vorzeitig aus Altersgriinden beenden, frithestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in

dem eine Rente der Vorsorgeeinrichtung gemiss § 63 bezogen werden kann. Es ist eine
Frist von sechs Monaten einzuhalten. Die zustindige Behorde beriicksichtigt beim Ent-
scheid die berechtigten Interessen der oder des Angestellten.

§ 25 Abs. 1" (neu), Abs. 3, Abs. 4 (gecindert), Abs. 6 (neu)

' Bei Angestellten, deren Arbeitsverhéltnis gemiss § 22 Absatz 2 vorzeitig aus Alters-
griinden beendet wird, besteht der Anspruch auf eine Abfindung bereits mit wenigstens
fiinf Dienstjahren.

* Kein Anspruch auf Abfindung besteht in den folgenden Fillen der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses:
d. (gedindert) bei Beendigung aus Altersgriinden gemadss § 22 Absatz 1,

* Die Abfindung betriigt hdchstens einen Jahreslohn (13 Monatsldhne). Der Regierungs-
rat regelt das Néhere.

¢ Angestellten, die wihrend der Abfindungsdauer ein neues Erwerbseinkommen erzie-
len, welches bei der Festlegung der Abfindung noch nicht bekannt war, wird die Abfin-
dung gekiirzt. Der Regierungsrat regelt das Néhere.

Keine Fremdénderungen.

Keine Fremdauthebungen.
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Iv.

Die Anderung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. Sie unterliegt dem fakultativen Referen-
dum.

Luzern, 10. September 2018

Im Namen des Kantonsrates
Die Prisidentin: Hildegard Meier-Schopfer
Der Staatsschreiber: Lukas Gresch-Brunner




Nr. 37 vom 15. September 2018 2937

Allgemeiner Teil

Kantonsrat

Ablauf der Referendumsfrist: 14. November 2018
Fiir das Referendum sind 3000 Unterschriften von Stimmberechtigten
oder Begehren von 21 Gemeinden erforderlich.

Gesetz
Uber das offentlich-rechtliche Arbeitsverhalinis
(Personalgesetz, PG)

Anderung vom 10. September 2018

Betroffene SRL-Nummern:
Neu: -
Geiindert: 51
Aufgehoben:  —

Der Kantonsrat des Kantons Luzern,
nach Einsicht in die Botschaft des Regierungsrates vom 6. Mirz 2018’,

beschliesst:

Gesetz tiber das offentlich-rechtliche Arbeitsverhéltnis (Personalgesetz, PG) vom
26. Juni 20012 (Stand 1. Februar 2018) wird wie folgt gefindert:

§ 12a (new)

Anderung wesentlicher Bestandteile des Arbeitsverhiltnisses im gegenseitigen Einver-
nehmen

! Wesentliche Bestandteile des Arbeitsverhiltnisses konnen im gegenseitigen Einverneh-
men abweichend von den Bestimmungen dieses Gesetzes verdndert werden.

' B118-2018
2 SRLNr. 51





2938 Luzerner Kantonsblatt Nr. 37 vom 15. September 2018

2 Wird die Funktion ab dem Zeitpunkt, in dem eine Rente der Vorsorgeeinrichtung ge-
maiss § 63 bezogen werden kann, verdndert und resultiert daraus eine Lohneinbusse,
kann eine Abfindung ausgerichtet werden, deren Hohe maximal der Lohneinbusse fiir
ein Jahr entspricht.

§ 22 Abs. 1 (gedndert), Abs. 2 (gedndert)

! Das Arbeitsverhéltnis endet spétestens am Monatsende nach der Erfiillung des 65. Al-
tersjahres der oder des Angestellten. Fiir Lehrpersonen und Fachpersonen der schuli-
schen Dienste endet es am Ende des Schuljahres, in welchem sie das 65. Altersjahr er-
fiillen.

? Die zustiindige Behorde kann das Arbeitsverhiltnis aus wichtigen betrieblichen Griin-
den oder bei nachgewiesener Leistungseinbusse trotz bestehender Leistungsbereitschaft
vorzeitig aus Altersgriinden beenden, frithestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in

dem eine Rente der Vorsorgeeinrichtung gemiss § 63 bezogen werden kann. Es ist eine
Frist von sechs Monaten einzuhalten. Die zustindige Behorde beriicksichtigt beim Ent-
scheid die berechtigten Interessen der oder des Angestellten.

§ 25 Abs. 1" (neu), Abs. 3, Abs. 4 (gecindert), Abs. 6 (neu)

' Bei Angestellten, deren Arbeitsverhéltnis gemiss § 22 Absatz 2 vorzeitig aus Alters-
griinden beendet wird, besteht der Anspruch auf eine Abfindung bereits mit wenigstens
fiinf Dienstjahren.

* Kein Anspruch auf Abfindung besteht in den folgenden Fillen der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses:
d. (gedindert) bei Beendigung aus Altersgriinden gemadss § 22 Absatz 1,

* Die Abfindung betriigt hdchstens einen Jahreslohn (13 Monatsldhne). Der Regierungs-
rat regelt das Néhere.

¢ Angestellten, die wihrend der Abfindungsdauer ein neues Erwerbseinkommen erzie-
len, welches bei der Festlegung der Abfindung noch nicht bekannt war, wird die Abfin-
dung gekiirzt. Der Regierungsrat regelt das Néhere.

Keine Fremdénderungen.

Keine Fremdauthebungen.





Nr. 37 vom 15. September 2018 2939

Iv.

Die Anderung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. Sie unterliegt dem fakultativen Referen-
dum.

Luzern, 10. September 2018

Im Namen des Kantonsrates
Die Prisidentin: Hildegard Meier-Schopfer
Der Staatsschreiber: Lukas Gresch-Brunner





