
 

 

 

Lspv Jahresbericht 2021 - Kurzform 

1. Verband  

1.1. Allgemeines 

Das Verbandsjahr 2021 war wie unsere ganze Gesellschaft noch einmal geprägt von der 
Pandemie der Covid-19-Erkrankung. Zeitweise galt Home-Office-Pflicht, was sich auch 
auf das Arbeiten des Staatspersonals auswirkte. 

1.2. Vorstand & Vertretungen 

Der Vorstand setzt sich aus sechs Mitgliedern und sechs Kandidaten zusammen, zwei 
Mitglieder haben den Rücktritt erklärt.  

Die Geschäftsführerin Inge Lichtsteiner übernahm per 1. Januar 2021 wie vorgesehen 
allein sämtliche operativen Aufgaben der Geschäftsstelle (vorher aufgeteilte Pensen). 

1.3. Mitgliederbestand 

Der Mitgliederbestand ist weiterhin rückläufig.  

1.4. Sterbekasse 

Zufolge Pandemie konnte ein Projekt für Lehrlinge, das mitfanziert worden wäre, weiter-
hin nicht stattfinden.  

1.5. Veranstaltungen 

Die Generalversammlung 2021 wurde schriftlich durchgeführt. Im November 2021 
wurde ein Apéro-Gespräch mit Olympia-Teilnehmer Stifi Reichmuth durchgeführt. 

1.6. Dienstleistungen 

Das Angebot von Rechtsberatung, Eintrittsvergünstigungen und mit den Kollektivverträ-
gen im Krankenversicherungsbereich wurde rege genutzt.  

2. Personalpolitik 

2.1. Allgemein 

Das Jahr 2021 war wie das Vorjahr von der Pandemie mit von Lock-Downs, Schalter-
schliessungen, Home-Office, Überstunden und Minusstunden mit allen daraus folgenden 
Alltagsproblemen geprägt. Unsere Lohnforderungen wurden nicht erfüllt, auch diesmal 
weniger wegen schlechten Abschlüssen des Kantons, sondern mehr aus Respekt vor den 
Pandemiefolgen. 

2.2. GAV LUKS/Lups 

Die GAV-Verhandlungen wurden erfolgreich beendet. Trotz Ablehnungsempfehlung der 
Arbeitgeberseite nahm das Personal den Vertrag in der Urabstimmung mit grossem 
Mehr an. 

3. Schluss 

Ein ausführlicher formulierter Jahresbericht kann bei der Geschäftsstelle bestellt werden. 

Emmenbrücke/Hitzkirch, 13.02.2022 

Serge Karrer 

 


